
 
   

  



2 
 

  



3 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ…………………………………………………. 5 

1.1. Общие сведения об основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования – программе бакалавриата……………………….. 5 

1.2. Нормативные документы……………………………………………………. 6 

1.3. Перечень сокращений………………………………………………………… 6 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ……………………………………………………………………. 7 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников………… 7 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, освоивших ОПОП ВО «Автоматизация 

технологических процессов и производств» по направлению подготовки 

15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств»…………. 7 

2.3 Перечень обобщённых трудовых и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата…. 8 

2.4. Перечень основных задач профессиональной деятельности                   

выпускников………………………………………………………………………….. 10 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА…… 11 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ      

БАКАЛАВРИАТА……………………………………………………………………. 12 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения программы               

бакалавриата, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками      

обязательной части…………………………………………………………………… 12 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их           

достижения……………………………………………………………………………. 12 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения……………………………………………………………………………. 18 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и       

индикаторы их достижения………………………………………………………….. 23 

4.1.4. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и    

индикаторы их достижения………………………………………………………….. 23 

4.1.5. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их    

достижения……………………………………………………………………………. 23 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА…. 27 

5.1. Структура программы бакалавриата………………………………………… 27 

5.2. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного 

процесса……………………………………………………………………………….. 29 

5.2.1. Учебный план и календарный учебный график………………………... 31 



4 
 

5.2.2. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик…………………. 31 

5.2.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам………………………………………………………………. 32 

5.2.4. Программа государственной итоговой аттестации…………………….. 32 

5.2.5. Воспитательная работа…………………………………………………... 33 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ПО ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА……………………………………. 33 

6.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата……………. 33 

6.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата……. 33 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому    

обеспечению программы бакалавриата…………………………………………….. 34 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы                       

бакалавриата………………………………………………………………………….. 37 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы                   

бакалавриата…………………………………………………………………………... 37 

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата……... 38 

 

Раздел 7. СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ………………………………………………... 38 

  



5 
 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Общие сведения об основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования – программе бакалавриата 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа бакалавриата «Автоматизация технологических процессов 

и производств», реализуемая федеральным государственным бюджетным обра-

зовательным учреждением высшего образования «Рязанский государственный 

радиотехнический университет» (далее – ФГБОУ ВО «РГРТУ») по направле-

нию подготовки 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и произ-

водств» (далее – программа бакалавриата, направление подготовки), согласно 

Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 № 273-ФЗ) разрабатывается в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов 

и производств» (далее – ФГОС ВО), утверждён приказом Минобрнауки России 

от 09 августа 2021 г. № 730. 

Программа бакалавриата представляет собой комплекс основных харак-

теристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), органи-

зационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде общей характеристики образовательной программы, учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), про-

грамм практик, иных компонентов, а также оценочных и методических матери-

алов. 

Программа бакалавриата разработана в форме комплекта документов, 

утверждённых ФГБОУ ВО «РГРТУ имени В. Ф. Уткина». Порядок разработки 

и утверждения основных профессиональных образовательных программ выс-

шего образования в РГРТУ разработан РГРТУ (решение Учёного совета от 

29.01.2021 г. Протокол № 5) на основе Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

бакалавриата (Приказ Минобрнауки России от  6 апреля 2021 г. N 245). 

Информация о программе бакалавриата размещена на официальном сайте 

ФГБОУ ВО «РГРТУ им. В.Ф. Уткина» в сети «Интернет». 

Целью разработки основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования – программы бакалавриата, по направлению под-

готовки 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств» 

является методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направ-

лению подготовки, организация и контроль учебного процесса и на этой основе 

развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование универ-

сальных, общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО, профессиональных компетенций, необходимых для решения задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 
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– научно-исследовательский; 

– производственно-технологический. 

1.2 Нормативные документы 

 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подго-

товке обучающихся»; 

– Приказ от 09 августа 2021 № 730 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат 

по направлению подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических процес-

сов и производств»; 

– Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

– Профессиональный стандарт 40.013 «Специалист по разработке техно-

логий и программ для металлорежущих станков с числовым программным 

управлением», утверждённый приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 14 июля 2021 г. № 472н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 18 августа 2021 г., регистрацион-

ный № 64681); 

– Профессиональный стандарт 40.083 «Специалист по автоматизирован-

ному проектированию технологических процессов», утверждённый приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 июля 

2019 г. № 478н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 29 июля 2019 г., регистрационный № 55441); 

– Профессиональный стандарт 40.178 «Специалист по проектированию 

автоматизированных систем управления технологическими процессами», 

утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 октября 2021 г. № 723н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 12 ноября 2021 г., регистрационный № 65782); 

– Устав ФГБОУ ВО «РГРТУ»; 

– Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «РГРТУ». 

 

1.3 Перечень сокращений 
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 ЕКС – единый квалификационный справочник; 

 з. е. – зачётная единица; 

 Организация – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Рязанский государственный радио-

технический университет имени В. Ф. Уткина»; 

 ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

 ОТФ – обобщённая трудовая функция; 

 ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 ПС – профессиональный стандарт; 

 УГСН – укрупнённая группа направлений и специальностей; 

 УК – универсальные компетенции; 

 ФЗ – Федеральный закон; 

 ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 ВКР – выпускная квалификационная работа; 

 ФОС – фонд оценочных средств. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

– 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере автоматизации и механизации производственных процессов). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-

ных компетенций требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский; 

– производственно-технологический. 

Перечень основных объектов (областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 

– автоматизация технологических процессов и производств. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, освоивших ОПОП ВО «Автоматиза-
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ция технологических процессов и производств» по направлению подготов-

ки 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств» 

 

Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименования области профессиональной деятель-

ности и профессионального стандарта 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

40.013 Профессиональный стандарт «Специалист по разработ-

ке технологий и программ для металлорежущих стан-

ков с числовым программным управлением», утвер-

ждённый приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14 июля 2021 г. № 

472н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 18 августа 2021 г., регистрацион-

ный № 64681). 

40.083 Профессиональный стандарт «Специалист по автомати-

зированному проектированию технологических про-

цессов», утверждённый приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 3 июля 

2019 г. № 478н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 29 июля 2019 г., реги-

страционный № 55441). 

40.178 Профессиональный стандарт «Специалист по проекти-

рованию автоматизированных систем управления тех-

нологическими процессами», утверждённый приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 октября 2021 г. № 723н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 

12 ноября 2021 г., регистрационный № 65782). 

 

2.3 Перечень обобщённых трудовых и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника программы бака-

лавриата 

 
Код и наиме-

нование ПС 

Обобщённые трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование  Код Уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

40.083 Специ-

алист по авто-

матизирован-

ному проекти-

рованию тех-

нологических 

процессов 

B Автоматизиро-

ванное проек-

тирование тех-

нологических 

процессов изго-

товления дета-

лей из кон-

6 Разработка с 

использованием 

CAD-, CAPP-

систем техноло-

гических про-

цессов изготов-

ления машино-

B/02.6 6 
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струкционных, 

инструменталь-

ных, коррози-

онно-стойких 

сталей, чугунов 

разных видов, 

цветных спла-

вов на основе 

меди и алюми-

ния, обрабаты-

ваемых резани-

ем, имеющих от 

15 до 30 обра-

батываемых по-

верхностей, в 

том числе точ-

ностью не выше 

8-го квалитета и 

шероховато-

стью не ниже 

Ra 0,8; и сборки 

сборочных еди-

ниц, включаю-

щих от 20 до 50 

составных ча-

стей (деталей и 

сборочных еди-

ниц) (далее - 

машинострои-

тельные изде-

лия средней 

сложности). 

строительных 

изделий сред-

ней сложности. 

6 Организация 

информации в 

базах данных 

CAPP-систем. 

B/04.6 6 

40.178 Специ-

алист в обла-

сти проектиро-

вания автома-

тизированных 

систем управ-

ления техноло-

гическими 

процессами 

B Разработка про-

екта автомати-

зированной си-

стемы управле-

ния технологи-

ческими про-

цессами. 

6 Исследование 

автоматизируе-

мого объекта и 

подготовка тех-

нико-

экономического 

обоснования 

создания авто-

матизированной 

системы управ-

ления техноло-

гическими про-

цессами. 

B/01.6 6 

C Техническое 

руководство 

процессами 

разработки и 

реализации 

проекта автома-

тизированной 

7 Разработка кон-

цепции и тех-

нического зада-

ния на проекти-

рование автома-

тизированной 

системы управ-

C/01.7 7 
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системы управ-

ления техноло-

гическими про-

цессами. 

ления техноло-

гическими про-

цессами. 

40.013 Специ-

алист по раз-

работке техно-

логий и про-

грамм для ме-

таллорежущих 

станков с чис-

ловым про-

граммным 

управлением 

E Разработка тех-

нологий и 

управляющих 

программ для 

изготовления 

сложных дета-

лей на токар-

ных станках с 

ЧПУ с привод-

ным инстру-

ментом и 3- ко-

ординатных 

сверлильно-

фрезерно-

расточных об-

рабатывающих 

центрах с ЧПУ 

с дополнитель-

ной осью/ 

6 Проектирова-

ние технологи-

ческих опера-

ций изготовле-

ния сложных 

деталей на то-

карных станках 

с ЧПУ с при-

водным ин-

струментом и 3-

координатных 

сверлильно-

фрезерно-

расточных об-

рабатывающих 

центрах с ЧПУ 

с дополнитель-

ной осью. 

E/01.6 6 

 

2.4 Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 

 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по 

Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Задачи професси-

ональной дея-

тельности 

Объекты про-

фессиональной 

деятельности 

(или области 

знания) 

40 «Сквозные ви-

ды профессио-

нальной деятель-

ности в промыш-

ленности» 

научно-

исследователь-

ский 

Организация и про-

ведение научно-

исследовательских 

и производственно-

технологических 

работ при исследо-

вании самостоя-

тельных тем. 

Автоматизация 

технологических 

процессов и про-

изводств 

40 «Сквозные ви-

ды профессио-

нальной деятель-

ности в промыш-

ленности» 

производственно-

технологический 

Обеспечение каче-

ства и производи-

тельности изготов-

ления машиностро-

ительных изделий 

при помощи систем 

автоматизирован-

Автоматизация 

технологических 

процессов и про-

изводств 
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ного проектирова-

ния. 

Обеспечение 

наиболее полного 

использования объ-

екта управления 

(технологического 

процесса) для ре-

шения поставлен-

ных задач и соблю-

дение требований 

энергетической 

эффективности, по-

вышения произво-

дительности труда 

и качества продук-

ции. 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 15.03.04 «Автома-

тизация технологических процессов и производств» имеет направленность 

(профиль) подготовки «Автоматизация технологических процессов и произ-

водств». 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: бакалавр. 

Объём программы бакалавриата составляет 240 зачётных единиц (далее – 

з. е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-

нологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой фор-

мы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объём программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з. е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использо-

ванием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуаль-

ному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускорен-

ном обучении – не более 80 з. е. 

Формы обучения: очная, заочная. 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий): 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

– в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения; 
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– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей фор-

мы обучения. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения программы 

бакалавриата, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника формиру-

ются компетенции, установленные программой бакалавриата. 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач. 

УК-1.1. Осуществляет 

поиск необходимой ин-

формации, подвергает её 

критическому анализу и 

обобщению. 

УК-1.2. Применяет си-

стемный подход для ре-

шения поставленных за-

дач. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений. 

УК-2.1. Формулирует 

совокупность задач ка-

саемо действующего за-

конодательства и право-

вых норм, регулирую-

щих профессиональную 

деятельность, исходя из 

цели формирования 

способности к понима-

нию основ и особенно-

стей правового регули-

рования инженерной де-

ятельности. 
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Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

УК-2.2. Выбирает опти-

мальный способ реше-

ния профессиональных 

задач, учитывая ресурсы 

и ограничения в сфере 

профессиональной дея-

тельности, действующие 

правовые нормы. 

УК-2.3. Разрабатывает 

проекты с учётом дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде. 

УК-3.1. Убедительно 

выстраивает систему ар-

гументов при взаимо-

действии в команде. 

Влияет на принятие ре-

шений. 

УК-3.2. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; оце-

нивает идеи других чле-

нов команды для дости-

жения поставленной це-

ли. 

УК-3.3. Выстраивает 

стратегии сотрудниче-

ства в командах. 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

УК-4.1. Выполняет пе-

ревод профессиональ-

ных текстов с иностран-

ного языка на государ-

ственный язык РФ и с 

государственного языка 

РФ на иностранный, 

владеет различными 

способами анализа ино-

язычных текстов. 
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Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

УК-4.2. Устно представ-

ляет результаты своей 

деятельности на ино-

странном языке, может 

поддержать разговор в 

ходе их обсуждения. 

УК-4.3. Выбирает стиль 

общения на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке в за-

висимости от цели и 

условий партнёрства; 

адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов 

к ситуациям взаимодей-

ствия. 

УК-4.4. Ведёт деловую 

переписку на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке с 

учётом особенностей 

стилистики официаль-

ных и неофициальных 

писем и социокультур-

ных различий в формате 

корреспонденции. 

УК-4.5. Представляет 

свою точку зрения при 

смоделированных ситу-

ациях делового общении 

и в публичных выступ-

лениях. 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах. 

УК-5.1. Анализирует за-

кономерности и особен-

ности социально-

исторического развития 

различных культур в 

этическом и философ-

ском контекстах. 

УК-5.2. Понимает раз-
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Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

нообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах. 

УК-5.3. Формулирует 

методы адекватного 

восприятия межкуль-

турного разнообразия 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах. Обладает 

навыками общения в 

мире культурного мно-

гообразия с использова-

нием этических норм 

поведения. 

УК-5.4. Толерантно и 

уважительно относится 

к позиции представите-

лей других культурных 

традиций. 

УК-5.5. Понимает не-

вербальную коммуника-

цию представителей 

российской и зарубеж-

ных деловых культур. 

УК-5.6. Учитывает при 

социальном и професси-

ональном общении ис-

торическое наследие и 

социокультурные тра-

диции различных соци-

альных групп, этносов и 

конфессий, включая ми-

ровые религии, фило-

софские и этические 

учения. 



16 
 

Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни. 

УК-6.1. Использует спо-

собы управления своим 

временем при выполне-

нии конкретных задач, 

проектов, при достиже-

нии поставленных це-

лей. 

УК-6.2. Оценивает тре-

бования рынка труда и 

предложения образова-

тельных услуг для вы-

страивания траектории 

своего профессиональ-

ного роста. 

УК-6.3. Выбирает и реа-

лизует траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни. 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности. 

УК-7.1. Выбирает науч-

но-практические основы 

физической культуры и 

здорового образа и сти-

ля жизни. 

УК-7.2. Планирует своё 

рабочее и свободное 

время для оптимального 

сочетания физической и 

умственной нагрузки и 

обеспечения работоспо-

собности. 

УК-7.3. Применяет на 

практике разнообразные 

средства физической 

культуры, спорта и ту-

ризма для сохранения и 

укрепления здоровья. 

УК-7.4. Соблюдает и 

пропагандирует нормы 

здорового образа жизни 
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Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

в различных жизненных 

ситуациях и в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов. 

УК-8.1. Анализирует и 

идентифицирует опас-

ные и вредные факторы 

элементов среды обита-

ния (технических 

средств, технологиче-

ских процессов, матери-

алов, зданий и сооруже-

ний, природных и соци-

альных явлений). 

УК-8.2. Выявляет про-

блемы, связанные с 

нарушениями безопас-

ных условий жизнедея-

тельности; предлагает 

мероприятия по сохра-

нению природной сре-

ды, предотвращению 

чрезвычайных ситуаций, 

обеспечению устойчи-

вого развития общества. 

УК-8.3. Разъясняет пра-

вила поведения при воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций природ-

ного и техногенного 

происхождения; оказы-

вает первую помощь, 

описывает способы уча-

стия в восстановитель-

ных мероприятиях. 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

циальной и профессио-

нальной сферах. 

УК-9.1. Умеет планиро-

вать и осуществлять 

профессиональную дея-

тельность с лицами с 

ограниченными воз-
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Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

можностями здоровья и 

инвалидами. 

УК-9.2. Проявляет ком-

муникативную толе-

рантность к лицам с 

ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами. 

Экономическая культу-

ра, в том числе финан-

совая грамотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.1. Использует ос-

новы экономических 

знаний в различных об-

ластях жизнедеятельно-

сти. 

УК-10.2. Принимает 

экономически обосно-

ванные решения в обла-

сти профессиональной 

деятельности. 

Гражданская позиция УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению. 

УК-11.1. Понимает 

сущность коррупцион-

ного поведения и его 

взаимосвязь с социаль-

ными, экономическими, 

политическими и иными 

условиями. 

УК-11.2. Имеет навыки 

работы с законодатель-

ными и другими норма-

тивными правовыми ак-

тами в сфере противо-

действия коррупции. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 

Категория (груп-

па) общепрофесси-

ональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Отсутствует ОПК-1. Применять ОПК-1.1. Ведёт исследования и 
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Категория (груп-

па) общепрофесси-

ональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

естественнонаучные и 

общеинженерные зна-

ния, методы математи-

ческого анализа и мо-

делирования в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

разработки, выполняет проек-

тирование и конструирование 

на основе современной есте-

ственнонаучной картины мира. 

ОПК-1.2. Применяет методы 

математического анализа и мо-

делирования для сравнения 

проектных решений и выбора 

оптимального решения. 

ОПК-1.3. Использует совре-

менные инженерные подходы и 

знания в ходе проектных и 

конструкторских работ. 

Отсутствует ОПК-2. Применять ос-

новные методы, спосо-

бы и средства получе-

ния, хранения, перера-

ботки информации. 

ОПК-2.1. Выполняет поиск, 

отбор и структурирование не-

обходимых для исследований и 

разработок данных. 

ОПК-2.2. Хранит используе-

мые для исследований, проек-

тирования и конструирования 

данные с учётом требуемой из-

быточности и надёжности. 

ОПК-2.3. Использует облачные 

технологии для хранения и пе-

реработки данных при реше-

нии задач профессиональной 

деятельности. 

Отсутствует ОПК-3. Осуществлять 

профессиональную де-

ятельность с учётом 

экономических, эколо-

гических, социальных и 

других ограничений на 

всех этапах жизненного 

уровня. 

ОПК-3.1. Решает профессио-

нальные задачи, сообразуясь с 

экономическими ограничения-

ми на всех этапах жизненного 

уровня. 

ОПК-3.2. Учитывает экологи-

ческие ограничения при осу-

ществлении профессиональной 

деятельности на всех этапах 

жизненного уровня. 

ОПК-3.3. Ведёт профессио-

нальную деятельность на всех 

этапах жизненного уровня, 
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Категория (груп-

па) общепрофесси-

ональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

принимая во внимание соци-

альные и другие ограничения. 

Отсутствует ОПК-4. Способен по-

нимать принципы рабо-

ты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-4.1. Выполняет модели-

рование систем, информацион-

ных и технологических про-

цессов при помощи современ-

ных программных средств. 

ОПК-4.2. Осуществляет обос-

нованный выбор информаци-

онных и коммуникационных 

технологий, грамотно комби-

нирует программные средства 

для решения профессиональ-

ных задач. 

Отсутствует ОПК-5. Способен рабо-

тать с нормативно-

технической докумен-

тацией, связанной с 

профессиональной дея-

тельностью, с исполь-

зованием стандартов, 

норм и правил. 

ОПК-5.1. Использует актуаль-

ную нормативно-техническую 

документацию в ходе научных 

исследований, при проектиро-

вании и конструировании 

устройств и систем. 

ОПК-5.2. Применяет действу-

ющие регламенты и нормы при 

планировании и управлении 

процессами исследований и 

разработок. 

ОПК-5.3. Формирует научно-

техническую документацию в 

соответствии с действующими 

нормативами. 

Отсутствует ОПК-6. Способен ре-

шать стандартные зада-

чи профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применени-

ем информационно-

коммуникационных 

технологий. 

ОПК-6.1. Применяет известные 

принципы, методы и средства 

для решения стандартных за-

дач профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-6.2. Использует инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии в ходе решения 

профессиональных задач на 

основе информационной и 

библиографической культуры. 
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Категория (груп-

па) общепрофесси-

ональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

ОПК-6.3. Соблюдает основные 

требования информационной 

безопасности при использова-

нии информационно-

коммуникационных техноло-

гий в профессиональной дея-

тельности. 

Отсутствует ОПК-7. Способен при-

менять современные 

экологичные и безопас-

ные методы рациональ-

ного использования 

сырьевых и энергетиче-

ских ресурсов в маши-

ностроении. 

ОПК-7.1. Анализирует и иден-

тифицирует влияние использо-

вания сырьевых и энергетиче-

ских ресурсов в машинострое-

нии на окружающую среду. 

ОПК-7.2. Определяет пробле-

мы, связанные с негативным 

воздействием на биосферу, по-

рождаемые использованием 

сырьевых и энергетических ре-

сурсов. 

ОПК-7.3. Учитывает принципы 

рационального использования 

сырьевых и энергетических ре-

сурсов в машиностроении в 

профессиональной деятельно-

сти. 

Отсутствует ОПК-8. Способен про-

водить анализ затрат на 

обеспечение деятельно-

сти производственных 

подразделений. 

ОПК-8.1. Использует совре-

менные принципы управления 

затратами на предприятии при 

анализе затрат на обеспечение 

деятельности производствен-

ных подразделений. 

ОПК-8.2. Учитывает сильные и 

слабые стороны традиционного 

метода распределения затрат и 

функционального учёта затрат 

при выборе стратегии анализа. 

ОПК-8.3. Применяет в ходе 

анализа попроцессный и поза-

казный методы, а также метод 

полной и сокращённой себе-

стоимости. 
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Категория (груп-

па) общепрофесси-

ональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Отсутствует ОПК-9. Способен внед-

рять и осваивать новое 

технологическое обо-

рудование. 

ОПК-9.1. Проводит оценку 

технического состояния нового 

технологического оборудова-

ния. 

ОПК-9.2. Пользуется совре-

менными методиками внедре-

ния и освоения нового техно-

логического оборудования, 

применяет соответствующие 

измерительные системы и тех-

нологии. 

ОПК-9.3. Составляет приёмо-

сдаточные документы в соот-

ветствии с нормативно-

технической документацией. 

Отсутствует ОПК-10. Способен кон-

тролировать и обеспе-

чивать производствен-

ную и экологическую 

безопасность на рабо-

чих местах. 

ОПК-10.1. Анализирует и 

идентифицирует опасные и 

вредные факторы производ-

ственных процессов. 

ОПК-10.2. Соблюдает правила 

электробезопасности на произ-

водстве. 

ОПК-10.3. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями без-

опасных условий на рабочем 

месте, предлагает мероприятия 

по снижению рисков для пер-

сонала и окружающей среды. 

Отсутствует ОПК-11. Способен про-

водить научные экспе-

рименты с использова-

нием современного ис-

следовательского обо-

рудования и приборов, 

оценивать результаты 

исследований. 

ОПК-11.1. Проводит научные 

эксперименты с использовани-

ем современных средств вы-

числительной техники, обору-

дования и приборов. 

ОПК-11.2. Проводит оценку 

результатов исследования. 

Отсутствует ОПК-12. Способен 

оформлять, представ-

лять и докладывать ре-

зультаты выполненной 

ОПК-12.1. Производит графи-

ческое и текстовое оформление 

результатов выполненной ра-

боты. 
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Категория (груп-

па) общепрофесси-

ональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

работы. ОПК-12.2. Докладывает ре-

зультаты проделанной работы 

на семинарах и научных кон-

ференциях. 

Отсутствует ОПК-13. Способен 

применять стандартные 

методы расчёта при 

проектировании систем 

автоматизации техно-

логических процессов и 

производств. 

ОПК-13.1. Применяет стан-

дартные исполнительные и 

управляющие устройства, 

средства автоматизации, изме-

рительной и вычислительной 

техники в соответствии с тех-

ническим заданием. 

ОПК-13.2. Использует стан-

дартные методы расчёта си-

стемы и отдельных устройств. 

Отсутствует ОПК-14. Способен раз-

рабатывать алгоритмы 

и компьютерные про-

граммы, пригодные для 

практического приме-

нения. 

ОПК-14.1. Разрабатывает алго-

ритмы управления различными 

устройствами и системами. 

ОПК-14.2. Разрабатывает про-

граммы с использованием раз-

личных языков программиро-

вания пригодные для практиче-

ского применения. 

 

Универсальные компетенции формируются дисциплинами (модулями) 

обязательной части и части формируемой участниками образовательных отно-

шений Блока 1 «Дисциплины (модули)», и Блока 2 «Практики». Общепрофес-

сиональные компетенции формируются дисциплинами (модулями) обязатель-

ной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и Блока 2 «Практики». 

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и ин-

дикаторы их достижения (при их наличии) 

Отсутствуют. 

 

4.1.4. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения (при их наличии) 

Отсутствуют. 

 

4.1.5. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения (при их наличии) 



24 
 

Профессиональные компетенции профиля сформированы на основе про-

фессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным ком-

петенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работо-

дателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы вы-

пускники, иных источников. 

Профессиональные компетенции могут формироваться в ходе освоения 

дисциплин, входящих в часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», а также в период прохождения 

практики Блока 2 «Практики». 

 

Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

профессиональ-

ной компетен-

ции 

Обоснова-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности 

производ-

ственно-

технологиче-

ский 

Автомати-

зация тех-

нологиче-

ских про-

цессов и 

произ-

водств 

ПК-1. Проек-

тирование тех-

нологических 

операций изго-

товления 

сложных дета-

лей на токар-

ных станках с 

ЧПУ с привод-

ным инстру-

ментом и 3-

координатных 

сверлильно-

фрезерно-

расточных об-

рабатывающих 

центрах с ЧПУ 

с дополнитель-

ной осью. 

ПК-1.1. Опреде-

ление последова-

тельности обра-

ботки поверхно-

стей заготовок 

для изготовления 

сложных деталей 

на ТСПР с ЧПУ и 

3-координатных 

СФР ОЦ с ЧПУ. 

ПК-1.2. Оформ-

ление технологи-

ческой докумен-

тации на разрабо-

танную техноло-

гическую опера-

цию/операции из-

готовления слож-

ных деталей на 

ТСПР с ЧПУ и 3-

координатных 

СФР ОЦ с ЧПУ. 

40.083 «Спе-

циалист по 

автоматизи-

рованному 

проектиро-

ванию тех-

нологиче-

ских процес-

сов» 

производ-

ственно-

технологиче-

Автомати-

зация тех-

нологиче-

ПК-2. Разра-

ботка с исполь-

зованием CAD-

ПК-2.1. Разработ-

ка с применением 

CAD-, CAPP-

40.083 «Спе-

циалист по 

автоматизи-



25 
 

Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

профессиональ-

ной компетен-

ции 

Обоснова-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

ский ских про-

цессов и 

произ-

водств 

, CAPP-систем 

технологиче-

ских процессов 

изготовления 

машинострои-

тельных изде-

лий средней 

сложности. 

систем единич-

ных технологиче-

ских процессов 

изготовления ма-

шиностроитель-

ных изделий 

средней сложно-

сти. 

ПК-2.2. Оформ-

ление с примене-

нием CAD-, 

CAPP-, PDM-

систем техноло-

гической доку-

ментации на тех-

нологические 

процессы изго-

товления маши-

ностроительных 

изделий средней 

сложности. 

ПК-2.3. Опреде-

ление экономиче-

ской эффективно-

сти проектируе-

мых технологиче-

ских процессов 

изготовления ма-

шиностроитель-

ных изделий 

средней сложно-

сти. 

рованному 

проектиро-

ванию тех-

нологиче-

ских процес-

сов» 

производ-

ственно-

технологиче-

ский 

Автомати-

зация тех-

нологиче-

ских про-

цессов и 

произ-

ПК-3. Органи-

зация инфор-

мации в базах 

данных CAPP-

систем. 

ПК-3.1. Разработ-

ка с применением 

CAD-, CAPP-

систем унифици-

рованных кон-

структорско-

40.178 «Спе-

циалист в 

области про-

ектирования 

автоматизи-

рованных 
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Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

профессиональ-

ной компетен-

ции 

Обоснова-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

водств технологических 

решений. 

ПК-3.2. Ведение 

баз знаний выбо-

ра средств техно-

логического 

оснащения, кон-

трольно-

измерительных 

приборов и ин-

струментов; рас-

чёта режимов ре-

зания, норм вре-

мени и расхода 

материалов. 

систем 

управления 

технологи-

ческими 

процессами» 

научно-

исследова-

тельский 

Автомати-

зация тех-

нологиче-

ских про-

цессов и 

произ-

водств 

ПК-4. Выпол-

нение техниче-

ского задания 

на разработку 

автоматизиро-

ванной систе-

мы управления 

технологиче-

скими процес-

сами. 

ПК-4.1. Выбор 

оптимальных 

технических ре-

шений для разра-

ботки отдельных 

разделов на раз-

личных стадиях 

проекта на авто-

матизированную 

систему управле-

ния технологиче-

скими процесса-

ми. 

ПК-4.2. Выбор 

оборудования для 

отдельных разде-

лов проекта на 

различных стади-

ях проектирова-

ния автоматизи-

рованной систе-

мы управления 

технологически-

40.013 Спе-

циалист по 

разработке 

технологий и 

программ 

для металло-

режущих 

станков с 

числовым 

программ-

ным управ-

лением 
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Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

профессиональ-

ной компетен-

ции 

Обоснова-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

ми процессами. 

научно-

исследова-

тельский 

Автомати-

зация тех-

нологиче-

ских про-

цессов и 

произ-

водств 

ПК-5. Иссле-

дование авто-

матизирован-

ного объекта и 

подготовка 

технико-

экономическо-

го обоснования 

создания авто-

матизирован-

ной системы 

управления 

технологиче-

скими процес-

сами. 

ПК-5.1. Сбор, об-

работка и анализ 

исходных данных 

об объекте управ-

ления, включая 

сбор сведений о 

зарубежных и 

отечественных 

аналогах 

ПК-5.2. Выпол-

нение технико-

экономических 

расчётов, необхо-

димых для проек-

тирования авто-

матизированной 

системы управле-

ния технологиче-

скими процесса-

ми. 

40.013 Спе-

циалист по 

разработке 

технологий и 

программ 

для металло-

режущих 

станков с 

числовым 

программ-

ным управ-

лением 

 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную дея-

тельность в области и сфере профессиональной деятельности: 

– 40 «Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере автоматизации и механизации производственных процессов)», и ре-

шать задачи профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский; 

– производственно-технологический. 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА 

 

5.1. Структура программы бакалавриата 

 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
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Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетен-

ций, установленных профессиональными стандартами. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) 

по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (моду-

ли)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту: в объёме не менее 2 з. е. в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)»; в объёме не менее 328 академических часов, которые 

являются обязательными для освоения, не переводятся в з. е. и не включаются в 

объём программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в 

очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организа-

ция устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту с учётом состояния их здоровья. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Организацией самостоятельно, включаются в обя-

зательную часть программы бакалавриата и в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в 

объём программы бакалавриата. 

Объём обязательной части без учёта объёма государственной итоговой 

аттестации должен составлять не менее 60 процентов общего объёма програм-

мы бакалавриата. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-

димости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адап-

тацию указанных лиц. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее 

вместе – практики). В программе бакалавриата в рамках учебной и производ-

ственной практики устанавливаются следующие типы практик: 

а) учебная практика: 
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– ознакомительная практика; 

б) производственные практики: 

– технологическая (проектно-технологическая) практика; 

– научно-исследовательская работа; 

– преддипломная практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение, 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо-

ты. 

 

5.2. Документы, определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса 

 

Образовательный процесс по программе бакалавриата организуется по 

периодам обучения – учебным годам (курсам), а также по периодам обучения, 

выделяемым в рамках курсов (семестрам). В рамках каждого курса выделяется 

2 семестра. Учебный год по очной и заочной формам обучения начинается 1 

сентября. Общая продолжительность каникул в течение учебного года состав-

ляет не менее 7 недель и не более 10 недель. При расчёте продолжительности 

обучения и каникул в указанную продолжительность не входят нерабочие 

праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по образова-

тельной программе в нерабочие праздничные дни не проводится. 

При осуществлении образовательной деятельности по программе бака-

лавриата организация обеспечивает: 

– реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных за-

нятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточ-

ной аттестации обучающихся; 

– проведение практик (включая проведение текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся); 

– проведение итоговой (государственной итоговой) аттестации обучаю-

щихся. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата проводится: 

– в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работни-

ками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях; 

– в форме самостоятельной работы обучающихся; 

– в иных формах. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также про-

водиться в электронной информационно-образовательной среде. 

Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация 

обучающихся и итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся 

проводятся в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы 

обучающихся, практика – в форме контактной работы и в иных формах. 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам 

(модулям) включает в себя: 
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– занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусмат-

ривающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими 

работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реа-

лизации образовательных программ на иных условиях, обучающимся) и (или) 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, ла-

бораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) груп-

повые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педагоги-

ческими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организа-

цией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе 

индивидуальные консультации); 

– иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую 

групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими ра-

ботниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реали-

зации образовательных программ на иных условиях, определяемую организа-

цией самостоятельно. 

Организация в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком до начала периода обучения по программе бакалавриата формирует 

расписание учебных занятий на соответствующий период обучения, проводи-

мых в форме контактной работы. 

При составлении расписаний учебных занятий исключаются нерацио-

нальные затраты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непре-

рывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между 

занятиями. 

Продолжительность учебного занятия в форме контактной работы не 

превышает 90 минут. Предусмотрены перерывы между учебными занятиями не 

менее 5 минут. 

Для проведения занятий лекционного типа учебные группы объединяют-

ся в учебные потоки. При необходимости возможно объединение в один учеб-

ный поток учебных групп по различным специальностям и (или) направлениям 

подготовки. 

Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные груп-

пы обучающихся численностью не более 30 человек из числа обучающихся по 

одной специальности или направлению подготовки. Занятия семинарского типа 

проводятся для одной учебной группы. При необходимости возможно объеди-

нение в одну учебную группу обучающихся по различным специальностям и 

(или) направлениям подготовки. 

При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий 

учебная группа может разделяться на подгруппы. 

Для проведения практических занятий по физической культуре и спорту 

(физической подготовке) формируются учебные группы численностью не более 

20 человек с учётом состояния здоровья, физического развития и физической 

подготовленности обучающихся. 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающих-

ся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия реше-
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ний, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактив-

ных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, проводимых орга-

низацией, в том числе с учётом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

Обучающимся по образовательным программам после прохождения ито-

говой (государственной итоговой) аттестации предоставляются по их заявле-

нию каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной 

программы, по окончании которых производится отчисление обучающихся в 

связи с получением образования. 

Обучение по программе бакалавриата обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учётом особенностей психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 

 

5.2.1. Учебный план и календарный учебный график 

 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и произ-

водств» и другими нормативными актами (Приложение 1). 

Календарный учебный график является приложением к учебному плану, в 

котором выделяются периоды обучения в рамках курсов (семестры), экзамена-

ционные сессии, учебная и производственные практики, промежуточная атте-

стация, государственная итоговая аттестация, каникулы в течение учебного го-

да, нерабочие праздничные дни (Приложение 1.1). 

 

5.2.2 Рабочие программы дисциплин и практик 

 

В целях организации и ведения учебного процесса по программе бака-

лавриата разработаны и утверждены рабочие программы дисциплин в соответ-

ствии с требованиями, определёнными в Положении о порядке разработки и 

утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего 

образования в РГРТУ (утверждено решением учёного совета РГРТУ от 29 ян-

варя 2021 года) и представлены в Приложении 2. 

В целях организации и проведения практики разработаны и утверждены 

программы учебной и производственной практики в соответствии с требовани-

ями, определенными в Положении о порядке разработки и утверждения основ-

ных профессиональных образовательных программ высшего образования в 

РГРТУ (утверждено решением Учёного совета РГРТУ от 29 января 2021 года), 

в Положении о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования в РГРТУ (утвер-

ждено решением учёного совета РГРТУ от 29 января 2021 года). Программы 

учебной и производственной практики представлены в Приложении 3. 
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Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой бакалавриата. 

 

5.2.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплинам (модулям) или практике, входящие в состав рабочей 

программы дисциплины (модуля, практики), включают в себя: 

– перечень компетенций, соотнесённых с установленными индикаторами 

их достижения в процессе освоения образовательной программы; 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций, соотне-

сённых с различными установленными индикаторами их достижений, описание 

шкал оценивания; 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, соотнесённые с 

установленными индикаторами достижения компетенций в процессе освоения 

образовательной программы; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, соотнесённые с установлен-

ными индикаторами достижения компетенций. 

 

5.2.4. Программа государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональ-

ной образовательной программы требованиям ФГОС ВО, а также установления 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соот-

ветствия его подготовки требованиям Федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств» и основ-

ной профессиональной образовательной программы высшего образования про-

грамма бакалавриата, реализуемой федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Рязанский государ-

ственный радиотехнический университет имени В. Ф. Уткина» по направлению 

подготовки 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и произ-

водств». 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной 

и проводится после освоения образовательной программы в полном объёме. 

Государственная итоговая аттестация по направлению 15.03.04 «Автома-

тизация технологических процессов и производств» проводится в форме защи-

ты выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен в составе 

государственной итоговой аттестации не предусмотрен. 
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Программа государственной итоговой аттестации представлена перечнем 

компетенций выпускника, подлежащих оценке в форме защиты ВКР соотне-

сённых с установленными индикаторами их достижения и требованиями к вы-

пускным квалификационным работам, разработанными в соответствии с требо-

ваниями, определенными в Положении о порядке разработки и утверждения 

основных профессиональных образовательных программ высшего образования 

в РГРТУ (утверждено решением Учёного совета РГРТУ от 28 февраля 2018 го-

да), в Положении о государственной итоговой аттестации по программам бака-

лавриата, специалитета и магистратуры (приказ РГРТУ № 18 от 20.01.2017г.), в 

Положении о выпускной квалификационной работе (приказ РГРТУ от 

20.04.2018), согласно Порядку проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистратуры (Приказ 

Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636), представлена в Приложении 4. 

 

5.2.5. Воспитательная работа 

 

Воспитание обучающихся осуществляется с учетом требований Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ на основе:  рабочей программы воспитания (Приложение 5);  ка-

лендарного плана воспитательной работы (Приложение 6). 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА 

 

6.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата 

 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы бакалавриата, а также требования к применя-

емым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата. 

 

6.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

 

Организация располагает на законных основаниях материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием), для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисци-

плины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответ-

ствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде РГРТУ из любой точки, в которой имеется доступ к ин-



34 
 

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

РГРТУ, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда РГРТУ, размещён-

ная по адресу https://edu.rsreu.ru, обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образо-

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

РГРТУ обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, её использую-

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции. 

 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащённые оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-

торых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной среде Орга-

низации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчёта не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-

временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удалённый доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости): 

– справочно-правовая система «Консультант Плюс»; 
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– справочно-правовая система «Консультант Плюс Регион». 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Конкретные требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению определяются в рабочих программах дисциплин и 

практик. 

Для реализации образовательной программы перечень материально-

технического обеспечения включает в себя следующие специально оборудо-

ванные аудитории: 

– аудитории для проведения лекционных занятий, оборудованные учеб-

ной мебелью, маркерной (меловой) доской, средствами отображения презента-

ций (мультимедийный проектор, экран, компьютер/ноутбук); 

– компьютерные классы, оборудованные современными лицензионными 

программно-техническими средствами, с доступом к сети Интернет и в элек-

тронную информационно-образовательную среду организации; 

– учебные помещения, оборудованные учебной мебелью, маркерной (ме-

ловой) доской; 

– библиотеку с читальными залами, имеющими рабочие места для обу-

чающихся, оснащённые компьютерами с доступом к базам данных и сети Ин-

тернет; 

– спортивный зал, стадион, бассейн «Радиоволна». 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учеб-

но-методического обеспечения реализации образовательной программы осу-

ществляется в РГРТУ преподавателями самостоятельно, исходя из необходимо-

сти достижения обучающимися планируемых результатов освоения образова-

тельной программы, а также с учётом индивидуальных возможностей обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 15.03.04 «Автома-

тизация технологических процессов и производств» обеспечена учебно-

методическими материалами по всем учебным дисциплинам. Учебно-

методические материалы раскрывают все виды учебной работы (лекции, прак-

тики, лабораторные работы, курсовые работы/проекты, самостоятельная и ин-

дивидуальная работа; все виды практики, подготовка к ГИА), дополняют друг 

друга, представляют единый комплекс методического обеспечения образова-

тельной программы. 

В качестве основной литературы выбираются учебники и учебные посо-

бия, раскрывающие темы дисциплины. Выбор дополнительной литературы 

определяется преподавателем исходя из возможностей вуза по обеспечению 

студентов библиотечными изданиями, а также наличием электронных изданий 

в ЭБС. 

Библиотека РГРТУ выполняет функции научно-информационного ком-

плекса, обеспечивающего учебной и научной литературой студентов всех форм 

обучения, преподавателей, сотрудников и аспирантов университета. В настоя-
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щее время в структуре библиотеки 3 абонемента (учебной, научной и художе-

ственной литературы) и 7 читальных залов (научной литературы, учебной тех-

нической, гуманитарных дисциплин, экономической литературы, периодиче-

ских изданий, научной библиографии и электронной информации). Действует 

зал электронной информации, позволяющий использовать в образовательном 

процессе книжные, периодические издания, реферативные журналы. 

Качество учебных материалов обеспечивается регулярным обновлением 

фондов библиотеки по заявкам преподавателей. 

В библиотеке РГРТУ имеется подписка на отечественные научные жур-

налы, необходимые студентам и рекомендованные программами дисциплин. 

Журналы находятся в непосредственном доступе для студентов и преподавате-

лей в читальном зале периодических изданий. 

В РГРТУ действует WiFi-зона (wifi.rrtu) с бесплатным доступом по логи-

ну- паролю. Используя WiFi, можно получить доступ как к внутренним ресур-

сам РГРТУ, так и к сети Интернет. Объём трафика не ограничен. 

Обучающимся РГРТУ предоставлена возможность индивидуального до-

ступа к следующим электронно-библиотечным системам: 

– ЭБС «IPR BOOKS» (https://www.iprbookshop.ru/): свободный доступ из 

корпоративной сети РГРТУ, после регистрации – доступ из сети Интернет. 

– ЭБС издательства «Лань» (https://e.lanbook.com/): свободный доступ из 

корпоративной сети РГРТУ, после регистрации - доступ из сети Интернет. 

– ЭБС РГРТУ (https://elib.rsreu.ru/): свободный доступ из корпоративной 

сети РГРТУ, доступ из сети Интернет по паролю. 

Электронные информационно-образовательные ресурсы, доступные обу-

чающимся из корпоративной сети РГРТУ: 

– официальный интернет портал РГРТУ (http://www.rsreu.ru); 

– электронный каталог научной библиотеки РГРТУ; 

– информационная система «Образовательный портал РГРТУ» 

(http://elib.rsreu.ru, доступ по паролю); 

– система дистанционного обучения РГРТУ на базе Moodle 

(http://cdo.rsreu.ru, доступ по паролю); 

– система дистанционного тестирования «Академия» (http://distance.rrtu, 

доступ из корпоративной сети РГРТУ по паролю);  

– облачный сервис РГРТУ на базе ownCloud (http://disk.rsreu.ru, доступ по 

паролю);  

– платформа для организации совместной работы с Git-репозитариями 

Gitlab (http://gitlab.rsreu.ru, доступ по паролю); 

– сервис проведения веб-конференций на базе Apache OpenMeeting 

(http://webinar.rsreu.ru:5080, доступ по паролю). 
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6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы 

бакалавриата 

 

Реализация образовательной программы бакалавриата по направлению 

подготовки 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и произ-

водств» обеспечивается педагогическими работниками Организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных усло-

виях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Органи-

зации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-

мых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведённого к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо-

ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Органи-

зации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-

мых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведённого к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Органи-

зации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведённого к це-

лочисленным значениям), имеют учёную степень (в том числе учёную степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) учёное звание (в том числе учёное звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 

бакалавриата 

 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществ-

ляется в объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание гос-

ударственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра-

зования – программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов 

к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 
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6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает рабо-

тодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществля-

ется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках про-

фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профес-

сионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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