


1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Рабочая программа дисциплины «Экономика организации» является составной частью основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности», реализуемой по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность 

(уровень специалитета).  

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность (уровень специалитета) [утв. Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 16.01.2017 г. № 20]. 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по ОПОП  

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности», реализуемой по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность (уровень специалитета). 

Цель дисциплины «Экономика организации» - формирование профессиональных знаний и 

умений, в том числе знаний о принципах и закономерностях функционирования предприятий и об 

эффективности их экономической деятельности. 

Задачи дисциплины «Экономика организации»: 

- формирование теоретических знаний об экономике предприятия и расчете важных 

экономических показателей на основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-правовой 

базы; 

- формирование навыков составления сметы затрат на производство продукции (работ, услуг) 

предприятия, выбора объектов калькулирования и калькуляционных единиц, составления калькуляции 

себестоимости продукции (работ, услуг) для расчета оптовых (рыночных) цен на продукцию (работы, 

услуги); 

- формирование экономических знаний применительно к задаче повышения эффективности 

деятельности предприятия. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Коды 

компе-

тенций 

Результаты 

освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

Перечень 

планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОПК-2 

способность использовать 

закономерности и методы 

экономической науки при решении 

профессиональных задач 

знать:  

- особенности деятельности предприятий различных 

организационно-правовых форм; 

- структуру ресурсов организации, необходимых для 

производства продукции (работ, услуг); 

уметь:  

- определять потребность в основных ресурсах 

предприятия; 

- рассчитывать и оценивать показатели эффективности 

использования ресурсов предприятия; 

владеть:  

- навыками расчета себестоимости продукции (работ, 

услуг). 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Дисциплина «Экономика организации» реализуется в рамках блока № 1 дисциплин базовой 

части ОПОП «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность ФГБОУ ВО «РГРТУ». 

Дисциплина изучается по заочной форме обучения на 2-м курсе в 3-м семестре. 

Пререквизиты дисциплины. Для изучения дисциплины обучаемый должен 

знать закономерности функционирования современной экономики на макроуровне и 



микроуровне; 

уметь  работать с законодательно-нормативными документами;  

владеть современными методами сбора, обработки и анализа экономических данных. 

Взаимосвязь с другими дисциплинами. Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» 

логически взаимосвязана с дисциплиной Б1.3.Б.01 «Экономическая теория». 

Постреквизиты дисциплины. Компетенции, полученные в результате освоения дисциплины, 

необходимы обучающемуся для изучения базовых и вариативных дисциплин специальности, а также 

при выполнении научно-исследовательской работы, прохождении производственной и преддипломной 

практик, подготовке к государственной итоговой аттестации. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 5 зачетных единиц (з.е.), 180 часов. 

Объем дисциплины Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 180 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего), 

в том числе: 

14 

лекции 6 

практические занятия 8 

лабораторные работы - 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего), в том числе: 166 

курсовой проект (работа) - 

подготовка к экзамену и консультации 13 

консультации в семестре - 

контрольные работы 10 

иные виды самостоятельной работы 143 

Вид промежуточной аттестации обучающегося экзамен 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

 

Тема 1.  Предприятие – основные звено рыночного хозяйства 

Понятие юридического лица и предприятия в современном российском законодательстве. Цели 

деятельности предприятия. Виды и классификация предприятий.   

Коммерческие и некоммерческие предприятия.  Организационно-правовые формы предприятий. 

Виды объединений предприятий. 

Понятие среды функционирования предприятия. Внешняя и внутренняя среда предприятия, их 

составляющие. 

 

Тема 2. Продукция предприятия. Производственная программа предприятия. 

Производственная мощность 

Продукция предприятия. Производственная программа предприятия. Натуральные и 

стоимостные показатели оценки производимой продукции. 

Производственная мощность предприятия: понятие, разновидности, методы расчета. 

 

Тема 3.  Основные фонды предприятия  

Классификация основных фондов предприятия. 

Состав и структура основных фондов. Натуральные и стоимостные показатели оценки основных 

фондов.  Показатели движения основных фондов.  



Понятие и виды износа. Понятия амортизации и амортизируемого имущества, срок полезного 

использования. Методы расчета амортизации.  

Показатели эффективности использования основных фондов предприятия: обобщающие и 

частные. Пути улучшения использования основных фондов предприятия. 

 

Тема 4. Оборотные средства предприятия 

Классификация оборотных средств.  Оборотные фонды.  Фонды обращения. Кругооборот 

оборотных средств предприятия.   

Материальные ресурсы предприятия: их классификация и показатели эффективности 

использования. 

Определение потребности в оборотных средствах. Источники формирования оборотных средств 

предприятия.   

Показатели эффективности использования оборотных средств.  Пути повышения эффективности 

использования оборотных средств. 

 

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия 

Состав и структуры персонала предприятия. Разновидности численности персонала. Показатели 

движения рабочей силы. Определение потребности в кадрах различных категорий работников.  

Производительность труда. Факторы ее роста.   

Системы и формы оплаты труда.   

 

Тема 6.  Затраты предприятия и себестоимость продукции. Ценообразование на продукцию 

предприятия. 

Состав и классификация затрат. Понятие себестоимости продукции. Классификация затрат по 

экономическим элементам.  Классификация затрат по калькуляционным статьям.   

Калькулирование себестоимости продукции.  Объекты калькулирования, виды калькуляционных 

единиц. Основные факторы снижения себестоимости продукции. 

Ценообразование на продукцию предприятия. 

 

Тема 7. Финансовые результаты деятельности предприятия. 

Прибыль предприятия. Формирование и распределение прибыли предприятия, факторы роста. 

Показатели рентабельности. Пути повышения рентабельности. 

Анализ безубыточности.  Точка безубыточности (порог рентабельности), запас прочности. 

 

4.2. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах) 

 

Тема 

Общая 

трудо-

емкость, 

всего 

часов 

Контактная работа 

обучающихся 

с преподавателем 

Самосто-

ятельная 

работа 

обучаю-

щихся всего лекции 

практи-

ческие 

занятия 

лабора-

торные 

работы 
Тема 1. Предприятие – основное звено 

рыночного хозяйства 
12 - - - - 12 

Тема 2. Продукция предприятия. 

Производственная программа предприятия. 

Производственная мощность 

18 - - - - 18 

Тема 3. Основные фонды предприятия 29 3 1 2 - 26 

Тема 4. Оборотные средства предприятия 29 3 1 2 - 26 

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия 29 3 1 2 - 26 

Тема 6. Затраты предприятия и себестоимость 

продукции. Ценообразование на продукцию 

предприятия 

34 4 2 2 - 30 

Тема 7. Финансовые результаты деятельности 

предприятия 
29 1 1 - - 28 

Всего: 180 14 6 8 - 166 



 

Виды практических и самостоятельных работ 

 

Тема Вид занятий* Содержания  Часы 
Тема 1. Предприятие – 

основное звено рыночного 

хозяйства 

СР Изучение конспекта лекций, литературы по 

теме 

Выполнение контрольной работы по теме 

Экзамены и консультации 

10 

 

1 

1 
Тема 2. Продукция 

предприятия. 

Производственная 

программа предприятия. 

Производственная 

мощность 

СР Изучение конспекта лекций, литературы по 

теме 

Выполнение контрольной работы по теме 

Экзамены и консультации 

16 

 

1 

1 

Тема 3. Основные фонды 

предприятия 
ПР Решение типовых задач по теме 2 

СР Изучение конспекта лекций, литературы по 

теме 

Выполнение контрольной работы по теме 

Экзамены и консультации 

22 

 

2 

2 
Тема 4. Оборотные 

средства предприятия 
ПР Решение типовых задач по теме 2 

СР Изучение конспекта лекций, литературы по 

теме 

Выполнение контрольной работы по теме 

Экзамены и консультации 

22 

 

2 

2 
Тема 5. Трудовые ресурсы 

предприятия 
ПР Решение типовых задач по теме 2 

СР Изучение конспекта лекций, литературы по 

теме 

Выполнение контрольной работы по теме 

Экзамены и консультации 

23 

 

1 

2 
Тема 6. Затраты 

предприятия и 

себестоимость продукции. 

Ценообразование на 

продукцию предприятия 

ПР Решение типовых задач по теме 2 

СР Изучение конспекта лекций, литературы по 

теме 

Выполнение контрольной работы по теме 

Экзамены и консультации 

25 

 

2 

3 
Тема 7. Финансовые 

результаты деятельности 

предприятия 

СР Изучение конспекта лекций, литературы по 

теме 

Выполнение контрольной работы по теме 

Экзамены и консультации 

25 

 

1 

2 

* СР – самостоятельная работа, ПР – практические занятия 

Самостоятельная работа студентов заочной формы обучения осуществляется с использованием 

дистанционных образовательных технологий в системе дистанционного обучения РГРТУ на базе Moodle 

(URL: http://cdo.rsreu.ru/), позволяющих наиболее эффективно обеспечить формирование необходимых 

компетенций в условиях заочной формы обучения. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ефимов О.Н. – 

Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское образование, 2014. – 732 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/23085.html. 

2. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации (предприятия): учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2015. – 

511 с. 

3. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник/ В.Я. Горфинкель [и др.].— Электрон. 

текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 663 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/10525.html. 

http://cdo.rsreu.ru/


4. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практикум для 

академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В. – Электрон. текстовые данные. – М.: 

Логос, 2015. – 128 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30549. – ЭБС «IPRbooks», по паролю  

5. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ Смелик 

Р.Г., Левицкая Л.А. – Электрон. текстовые данные. – Омск: Омский государственный университет, 2014. 

– 296 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/24961.html. 

6. Трухина Н.И. Экономика предприятия и производства [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Трухина Н.И., Макаров Е.И., Чугунов А.В. – Электрон. текстовые данные. – Воронеж: 

Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. – 123 c. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/30855.html. 

7. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.М. Белый [и др.]. – 

Электрон. текстовые данные. – М. : Русайнс, 2015. – 172 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/49005.html. 

8. Кутузова И.В. Дистанционный учебный курс «Экономика организации (предприятия)» (URL: 

http://cdo.rsreu.ru/). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы приведен в приложении к рабочей программе дисциплины (см. документ 

«Оценочные материалы по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»). 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) основная учебная литература: 

1. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ефимов О.Н. – 

Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское образование, 2014. – 732 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/23085.html. 

2. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации (предприятия): учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2015. – 

511 с. 

3. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник/ В.Я. Горфинкель [и др.].— Электрон. 

текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 663 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/10525.html. 

 

б) дополнительная учебная литература: 

1. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практикум для 

академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В. – Электрон. текстовые данные. – М.: 

Логос, 2015. – 128 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/30549.html.  

2. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ Смелик 

Р.Г., Левицкая Л.А. – Электрон. текстовые данные. – Омск: Омский государственный университет, 2014. 

– 296 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/24961.html. 

3. Трухина Н.И. Экономика предприятия и производства [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Трухина Н.И., Макаров Е.И., Чугунов А.В. – Электрон. текстовые данные. – Воронеж: 

Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. – 123 c. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/30855.html. 

4. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.М. Белый [и др.]. – 

Электрон. текстовые данные. – М. : Русайнс, 2015. – 172 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/49005.html. 

 

в) законодательные и нормативные акты 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): утв. Федеральный закон от 

30.11.1994 г. №51-ФЗ // Официальный сайт справочной правовой системы КонсультантПлюс 

http://www.consultant.ru 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая): утв. Федеральный закон от 31.07.1998 

г. №146-ФЗ // Официальный сайт справочной правовой системы КонсультантПлюс 

http://www.consultant.ru 

 

 

http://cdo.rsreu.ru/


8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Система тестирования «Академия» [Электронный ресурс]. – URL: http://distance.rrtu. – Режим 

доступа: из внутренней образовательной сети РГРТУ по паролю. 

2. Система дистанционного обучения РГРТУ на базе Moodle – URL: http://cdo.rsreu.ru/. – Режим 

доступа по паролю. 

 

Обучающимся предоставлена возможность индивидуального доступа к следующим электронно-

библиотечным системам: 

 Электронно-библиотечная система «IPRbooks», режим доступа – с любого компьютера 

РГРТУ без пароля, из сети интернет по паролю. – URL: https://iprbookshop.ru/. 

  Электронная библиотека РГРТУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: из корпоративной 

сети РГРТУ – по паролю. – URL: http://elib.rsreu.ru/. 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Описание последовательности действий студента («сценарий изучения дисциплины») 

 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекции Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Материал, который вызывает 

трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 

консультации, на практическом занятии.  

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, просмотр 

рекомендуемой литературы. Решение типовых расчетных заданий. 

Контрольная работа Изучение основного теоретического материала по конспектам лекций, 

рекомендованной литературе. Решение типовых расчетных заданий. 

Подготовка к 

экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу, нормативно-правовые акты 

 

9.2. Рекомендации по работе с литературой  
 

Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к 

прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучается основная и дополнительная рекомендованная 

литература (учебники, учебные пособия, практикумы, законодательство и др.). Литературу по курсу 

рекомендуется изучать в библиотеке или с помощь сети Интернет (источники, которые могут быть 

скачены без нарушения авторских прав).  

 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 
В рамках реализации образовательной программы при проведении занятий по дисциплине используются 

следующие информационные технологии: 

http://cdo.rsreu.ru/


 удаленные информационные коммуникации между студентами и преподавателем, 

ведущим лекционные и практические занятия, посредством электронной почты, позволяющие 

осуществлять оперативный контроль графика выполнения и содержания контрольных заданий, 

решение организационных вопросов, удаленное консультирование; 

 поиск актуальной информации для выполнения самостоятельной работы и 

контрольных заданий; 

 доступ к информационным справочным системам; 

 доступ в систему дистанционного обучения Moodle для организации самостоятельной 

работы студентов с электронными ресурсами (URL: http://cdo.rsreu.ru/). 
 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 операционная система Windows;  

 Kaspersky Endpoint Security; 

 LibreOffice, лиценция LGPLv3. 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 

 Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: доступ 

из корпоративной сети РГРТУ – свободный. 

 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для освоения дисциплины необходимы следующие материально-технические ресурсы: 

1) аудитория РГРТУ для проведения лекционных и практических занятий, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оборудованная маркерной (меловой) доской; 

2) аудитория РГРТУ для самостоятельной работы студентов, оснащенная 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду РГРТУ; 
3) аудитории должны иметь достаточное количество посадочных мест, соответствовать необходимым 

противопожарным нормам и санитарно-гигиеническим требованиям. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Оценочные материалы – это совокупность учебно-методических материалов (контрольных 

заданий, описаний форм и процедур проверки), предназначенных для оценки качества освоения 

обучающимися данной дисциплины как части ОПОП. 

Цель – оценить соответствие знаний, умений и владений, приобретенных обучающимся в 

процессе изучения дисциплины, целям и требованиям ОПОП. 

Контроль знаний обучающихся проводится в форме промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Форма проведения экзамена  – 

тестирование в системе «Академия» (URL: http://distance.rrtu/). Выполнение контрольных работ (на 

практических занятиях в течение семестра) является обязательным условием для допуска к 

промежуточной аттестации. 

 

 

2. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

(результаты по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции  

(или её части) 

Вид, метод, форма  

оценочного мероприятия 

Тема 1. Предприятие – основное звено 

рыночной экономики 

ОПК-2 Экзамен 

 

Тема 2. Продукция предприятия. 

Производственная программа предприятия. 

Производственная мощность 

ОПК-2 Экзамен 

 

Тема 3. Основные фонды предприятия ОПК-2 Экзамен 

 

Тема 4. Оборотные средства предприятия ОПК-2 Экзамен 

 

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия ОПК-2 Экзамен 

 

Тема 6. Затраты предприятия и 

себестоимость продукции. 

Ценообразование на продукцию 

предприятия 

ОПК-2 Экзамен 

 

Тема 7. Финансовые результаты 

деятельности предприятия 

ОПК-2 Экзамен 

 

 

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Сформированность каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины оценивается по 

трехуровневой шкале: 

1) пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении освоения 

дисциплины; 

2) продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик 

сформированности компетенций по завершении освоения дисциплины; 

3) эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компетенций 

и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования. 

 



Уровень усвоения компетенций, формируемых дисциплиной: 

 

Шкала оценивания Критерий 

оценка «отлично» (эталонный 

уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: процент верных 

ответов на тестовые вопросы от 85 до 100% 

оценка «хорошо» 

(продвинутый уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: процент верных 

ответов на тестовые вопросы от 75 до 84% 

оценка «удовлетво-рительно» 

(пороговый уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: процент верных 

ответов на тестовые вопросы от 65 до 74% 

оценка 

«неудовлетворительно»  

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: процент верных 

ответов на тестовые вопросы от 0 до 64% 

 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

 

4.1.  Промежуточная аттестация (экзамен) 
 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

ОПК-2 способность использовать закономерности и методы экономической науки при 

решении профессиональных задач 

 

а) типовые тестовые вопросы: 

 

1. В чем основное отличие коммерческой организации от некоммерческой? 

1: основой создания коммерческой организации является частная собственность 

2: целью коммерческой организации является покупка и продажа товара 

3: целью коммерческой организации является получение прибыли 

4: целью коммерческой организации является создание продукции, оказание услуг и выполнение работ 

 

2. Из перечисленных организационно-правовых форм к коммерческим предприятиям относятся: 

1: потребительские кооперативы 

2: хозяйственные товарищества 

3: хозяйственные общества 

4: общественные организации 

5: производственные кооперативы 

6: фонды 

7: адвокатские палаты 

8: религиозные организации 

 

3. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме: 

1: акционерного общества 

2: полного товарищества 

3: общества с ограниченной ответственностью 

4: товарищества на вере 

 

4. При классификации предприятий по размерам в качестве основного признака обычно 

используют: 

1: объем производства 

2: численность персонала 

3: стоимость имущества 

 

5. Цели некоммерческих организаций: 



1: получение прибыли 

2: распределение прибыли между участниками (учредителями)  

3: социальные и благотворительные цели 

4: культурные, образовательные, научные цели 

 

6. Система показателей объема продукции включает в себя: 

1: натуральные показатели 

2: условно-натуральные показатели 

3: показатели качества 

4: относительные показатели эффективности 

5: трудовые показатели 

6: стоимостные показатели 

7. Что представляет собой понятие «стоимость проданной в календарном периоде продукции»? 

1: объем реализованной продукции 

2: объем товарной продукции 

3: объем валовой продукции 

 

8. Объем товарной продукции за март составил 15 млн. руб.; стоимость незавершенного 

производства на 1 марта – 2 млн. руб., на 1 апреля – 5 млн. руб. Каково соотношение между объемами 

товарной и валовой продукции? 

1: они равны 

2: товарная продукция меньше валовой 

3: товарная продукция больше валовой 

 

9. Что понимается под производственной мощностью предприятия? 

1: ресурсы оборудования и сырья на предприятии 

2: максимально возможный выпуск продукции установленного наименования 

3: объем товаров, предназначенных к продаже 

 

10. Основные фонды – это часть имущества, используемого в качестве: 

1: предметов труда 

2: средств труда 

3: рабочей силы 

 

11. Уровень использования основных производственных средств характеризуют: 

1: рентабельность, прибыль 

2: фондоотдача, фондоёмкость 

3: коэффициент сменности 

4: производительность труда рабочих 

 

12. Предприятие реализовало на сторону излишнее оборудование. Как отреагирует на это 

показатель фондоотдачи при неизменном объеме товарной продукции предприятия? 

1: повысится 

2: понизится 

3: останется без изменения 

 

13. Остаточная стоимость объектов основных фондов предприятия определяется: 

1: по величине физического износа объекта на данную дату в стоимостном выражении 

2: по разности между первоначальной (восстановительной) стоимостью объекта и величиной 

накопленных на данную дату амортизационных отчислений 

3: по разности между первоначальной стоимостью объекта и его ликвидационной стоимостью за 

вычетом расходов по ликвидации 

4: по утере объектом своей стоимости в связи с появлением более дешевых аналогичных объектов 

 

14. Какие из перечисленных позиций относятся к активной части основных фондов: 

1: рабочие машины и оборудование 

2: здания и сооружения 



3: измерительные и регулирующие приборы и устройства 

4: вычислительная техника заводоуправления 

5: служебный автотранспорт 

 

15. Оборотные средства переносят свою стоимость на стоимость готовой продукции: 

1: целиком 

2: по частям 

3: не переносят 

 

16. Как изменится общий норматив оборотных средств, если себестоимость производимой 

продукции снизилась? 

1: уменьшится 

2: увеличится 

3: не изменится 

 

17. Оборотные производственные фонды включают: 

1: производственные запасы 

2: отгруженную, но не оплаченную продукцию 

3: незавершенное производство 

4: готовую продукцию на складе 

5: расходы будущих периодов 

 

18. К нормируемым оборотным средствам относятся: 

1: запасы готовой продукции на складе 

2: дебиторская задолженность 

3: запасы незавершенного производства 

4: денежные средства на расчетном счете 

5: запасы сырья, материалов 

 

19. Материалоемкость продукции – это: 

1: отношение объема товарной продукции к общему расходу материальных затрат 

2: общий годовой расход сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов 

3: отношение общего расхода материальных ресурсов к объему товарной продукции 

 

1. Кто из перечисленных работающих относятся к основным рабочим: 

1: наладчик карусельных станков 

2: водитель электрокара 

3: токарь механического цеха 

 

20. К какой категории работников относится инженер-радиотехник: 

1: служащий 

2: вспомогательный рабочий 

3: специалист 

4: основной рабочий 

5: ученик 

 

21. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата в соответствии с: 

1: количеством изготовленной продукции 

2: количеством отработанного времени 

3: должностным окладом 

 

22. Уровень производительности труда характеризуют: 

1: фондоотдача, фондоемкость 

2: выработка на одного работающего (рабочего) 

3: трудоемкость изготовления продукции 

4: фондовооруженность труда 

5: прибыль 



 

23. Если темпы роста производительности труда на планируемый период превышают темпы 

роста объема производства продукции, то это потребует: 

1: дополнительной численности рабочих 

2: сокращения существующей численности рабочих 

 

24. Себестоимость продукции - это: 

1: капитальные затраты 

2: выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и реализацию продукции 

3: затраты на сырье материалы и заработную плату работников 

4: затраты на оборудование 

 

25. К материальным расходам относятся следующие затраты: 

1: на приобретение сырья и материалов 

2: на приобретение комплектующих изделий и (или) полуфабрикатов 

3: на приобретение топлива, воды и энергии всех видов, расходуемых  на производственные цели 

4: на покупку нового оборудования 

 

26. Назначение расчета себестоимости по калькуляционным статьям расходов: 

1: определение цены за заготовку деталей узлов 

2: исчисление прямых и косвенных расходов 

3: расчет себестоимости конкретного вида продукции 

4. Как распределяются внепроизводственные расходы при калькулировании себестоимости 

продукции?  

1: пропорционально производственной себестоимости 

2: пропорционально основной заработной плате производственных рабочих 

3: пропорционально цеховой себестоимости 

 

27. Верно ли следующее утверждение: производственная себестоимость товарной продукции и 

внепроизводственные расходы составляют полую себестоимость товарной продукции? 

1: да 

2: нет 

 

28. Что включает в себя понятие цены? 

1: денежное выражение стоимости товара 

2: затраты на продажу товара 

3: затраты на покупку товара 

 

29. Увеличение затрат на оплату труда при прочих равных условиях приведет к тому, что прибыль 

от продаж: 

1: увеличится 

2: уменьшится 

3: не изменится 

4: потеряет смысл 

 

30. Предприятие может обеспечить рост прибыли за счет: 

1: экономии сырья на техническое обслуживание производства 

2: увеличения выручки 

3: использования более дорого сырья 

4: повышения квалификации персонала 

 

31 Рентабельность продукции определяется: 

1: отношением прибыли  к себестоимости продукции 

2: отношением прибыли от реализации к выручке от реализации (без НДС и акциза) 

3: отношением балансовой прибыли к средней стоимости имущества предприятия 

4: отношением балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов и нормируемых оборотных 

средств 



 

32. Показатель рентабельности продукции уменьшается, если: 

1: увеличивается цена и растет себестоимость продукции 

2: уменьшается цена и растет себестоимость продукции 

3: увеличивается цена и снижается себестоимость продукции 

4: уменьшается цена и снижается себестоимость продукции 

 

33. Если увеличиваются постоянные затраты при прочих равных условиях, то: 

1: снижается критический объем производства продукции 

2: повышается критический объем производства продукции 

3: на критический объем производства продукции это никак не влияет  

 

б) типовые тестовые практические задания: 

 

1. Стоимость готовой продукции, предназначенной для реализации на сторону, - 150 млн. руб.; 

остатки готовой продукции на складах предприятия на начало года - 10 млн. руб., на конец года - 20 

млн. руб.; услуги, оказанные сторонним организациям, - 10 млн. руб.; незавершенное производство на 

начало года - 13 млн. руб., на конец года - 23 млн. руб. Стоимость реализованной продукции равна:  

1: 160 млн. руб. 

2: 150 млн. руб. 

3: 170 млн. руб. 

4: 180 млн. руб. 

 

2 Производственная мощность  предприятия составляет 150 000 единиц продукции в год. 

Фактический выпуск составил 120 000 единиц продукции в год. Коэффициент использования 

производственной мощности будет равен: 

1: 1,25 

2: 0,8 

3: 0,75 

4: 0,2 

 

3. Предприятие приобрело станок по цене 520 тыс. руб.  Затраты по доставке составили 5 тыс. руб., 

затраты на монтажные и пусконаладочные работы 5 тыс. руб. Определить первоначальную стоимость 

нового станка. 

1: 530 тыс. руб. 

2: 510 тыс. руб. 

3: 525 тыс. руб. 

 

4. Первоначальная стоимость станка 15 млн. руб. Станок приработал 8 лет. Какова его 

остаточная стоимость, если годовая норма амортизации составляет 10 %? 

1: 5 млн. руб. 

2: 3 млн. руб. 

3: 2 млн. руб. 

 

5. Предприятие выпустило за год продукции на 30 млн. руб. Среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов 15 млн. руб. Определить фондоотдачу. 

1:  2 руб./руб. 

2: 0,5 руб./руб.  

3: 15 руб./руб. 

 

6. Расход основных материалов за квартал составляет 180 тыс. руб. при норме запаса 20 дней. 

Определить потребность в оборотных средствах основных материалов: 

1: 10 тыс. руб. 

2: 40 тыс. руб. 

3: 120 тыс. руб. 

 



7. Рассчитать коэффициент оборачиваемости оборотных средств, если объем реализации 

продукции составляет 12 млн. руб., а среднегодовая сумма оборотных средств – 400 тыс. руб. 

1: 0,03 

2: 30 

3: 12 

 

8. Рассчитать прямую заработную плату рабочего 3-го разряда по повременной оплате труда, 

если часовая тарифная ставка 1-го разряда  - 120 руб., тарифный коэффициент 3-го разряда – 1,27. 

Рабочий отработал за месяц 160 ч. 

1: 12 190 руб. 

2: 24 384 руб. 

3: 28 371 руб. 

 

9. Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала на предприятии в 

отчетном году составила 250 человек, выпуск товарной продукции  2557000 руб. Определить уровень 

производительности труда в отчетном году. 

1: 10228 руб./чел. 

2: 10478 руб./чел. 

3: 9978 руб./чел. 

 

10. В себестоимости товарной продукции элементы затрат следующие: прямые материальные затраты – 

100 тыс. руб., амортизация – 20 тыс. руб., заработная плата основная и дополнительная основных 

производственных рабочих с отчислениями на социальные нужды – 50 тыс. руб., прочие расходы – 70 

тыс. руб.  Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб. Определить полную себестоимость 

продукции. 

1:  260 тыс. руб. 

2:  240 тыс. руб. 

3:  740 тыс. руб. 

 

11. Выпуск продукции за отчетный год составил 120 млн. руб., выручка от продаж – 125 млн. 

руб., себестоимость продукции – 110 млн. руб. Прибыль от продаж будет равна: 

1: 10 млн. руб. 

2: 15 млн. руб. 

3: 125 млн. руб. 

4: 135 млн. руб. 

 

12. Выручка от реализации продукции - 500 млн. руб., себестоимость продукции - 400 млн. руб., 

прочие доходы - 125 млн. руб., прочие расходы - 75 млн. руб. Чистая прибыль равна: 

1: 120 млн. руб. 

2: 150 млн. руб. 

3: 180 млн. руб. 

 

13. Производственное предприятие реализовало 200 единиц продукции по цене 50 руб. на 1 штуку. 

Валовые затраты на производство (себестоимость) единицы произведенной продукции составили 30 руб. 

Рассчитать уровень рентабельности изготовленной продукции. 

1:  66,7% 

2:  166,7% 

3:  100% 

 

14. Предприятие установило исходную цену на уровне 100 руб. за единицу продукции. Удельные 

переменные затраты составляют 50 руб., а совокупные постоянные затраты – 250 тыс. руб. Предприятие 

достигнет точки безубыточности при объеме производства: 

1: 3000 единиц 

2: 3750 единиц 

3: 4545 единиц 

4: 5000 единиц 

5: 7500 единиц 


