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1. Цели и задачи научно-исследовательской работы
Научно-исследовательская работа является обязательной формой обучения программы магистратуры по направлению подготовки  15.04.04- «Автоматизация технологических процессов и производств»,(направленность-ООП1 – Системы автоматизации информационных и технологических процессов  предприятия).
Учебный план предусматривает проведение научно-исследовательской работы в течение 4-х семестров, с зачётами  во втором семестре первого курса, и четвёртом семестре второго курса. Местом проведения научно-исследовательской работы является кафедра «Автоматизации информационных и технологических процессов».
Объем учебной нагрузки составляет 6 зачетных единиц, 216 часов самостоятельной работы.
Цель научно-исследовательской работы
 Целью научно-исследовательской работы является развитие у магистров
 компетенций и навыков, обеспечивающих реализацию творческого научного подхода к выполнению проектных работ, выполнению экспериментальных исследований, участию в научно-исследовательской работе, реализуемой в творческом коллективе и индивидуально. 

Задачи научно-исследовательской работы
 Для достижения цели в рамках научно-исследовательской работы решаются следующие задачи.
· изучение патентных и литературных источников по разрабатываемой теме с целью их использования при выполнении выпускной квалификационной работе, выполнение анализа, систематизации и обобщения научно-технической информации по теме исследований;
· освоение методов исследования и проведения экспериментальных работ, методов анализа экспериментальных данных, информационных технологий в научных исследованиях, программных продуктов, используемых для проектирования, моделирования, расчетов и анализа проектируемого объекта;

· освоение методики теоретического моделирования проектируемого и исследуемого объекта, сопоставления теоретических и экспериментальных данных, анализ достоверности полученных результатов;

· сравнительный анализ проектируемого объекта с отечественными и зарубежными аналогами, анализ практической значимости проводимых исследований, технико-экономической эффективности разработки;
· изучение требований по оформлению научно-исследовательских работ,  формирование  навыков оформления результатов научных исследований в виде отчета, научной статьи, тезисов докладов, патента.
2. Место научно-исследовательской работы в структуре ООП
Научно-исследовательская работа закрепляет навыки и формирует компетенции будущего выпускника в рамках учебного плана подготовки по программе магистратуры. 

Работа направлена на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности на базе содержания предметов профессионального цикла.

Магистранты, выполняющие научно-исследовательскую работу, должны обладать знаниями и компетенциями, предусмотренными предшествующими дисциплинами профессионального цикла.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения научно-исследовательской работы.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих компетенций:

научно-исследовательская деятельность:
способность разрабатывать теоретические модели, позволяющие исследовать качество выпускаемой продукции, производственных и технологических процессов, средств и систем автоматизации, контроля, диагностики, испытаний и управления, проводить анализ, синтез и оптимизацию процессов автоматизации, управления производством, жизненным циклом продукции и ее качеством на основе проблемно-ориентированных методов (ПК-15);
способность проводить математическое моделирование процессов, оборудования, средств и систем автоматизации, контроля, диагностики, испытаний и управления с использованием современных технологий научных исследований, разрабатывать алгоритмическое и программное обеспечение средств и систем автоматизации и управления (ПК-16);
способность разрабатывать методики, рабочие планы и программы проведения научных исследований и перспективных технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей, научно-технические отчеты, обзоры и публикации по результатам выполненных исследований (ПК-17);
способность осуществлять управление результатами научно- исследовательской деятельности и коммерциализацией прав на объекты интеллектуальной собственности, осуществлять ее фиксацию и защиту (ПК-18);
В результате прохождения научно-исследовательской работы обучающийся должен 

знать: 

методы исследования и проведения экспериментальных работ, методы анализа экспериментальных данных, информационных технологий в научных исследованиях, возможности используемых программных продуктов, для проектирования, моделирования, расчетов и анализа проектируемого объекта;

уметь:

применять глубокие базовые и специальные, естественнонаучные и профессиональные знания в профессиональной деятельности для решения профессиональных задач.
Эффективно работать индивидуально, в качестве члена и руководителя группы, состоящей из специалистов различных направлений и квалификаций, демонстрировать ответственность за результаты работы и готовность следовать корпоративной культуре организации; самостоятельно учиться и непрерывно повышать квалификацию в течение всего периода профессиональной деятельности. 
владеть:

способами получения профессиональных знаний на основе использования оригинальных источников, в том числе электронных из различных областей общей и профессиональной структуры; навыками написания научно-технического текста, навыками научных публичных выступлений и ведения научных дискуссий. 
4. Объем научно-исследовательской работы и ее виды 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. ед., или 216 часов. Научно-исследовательская работа реализуется в виде самостоятельной работы студентов, выполняемой под руководством научных руководителей.
Распределение учебной работы студента по семестрам:

	Семестр
	1
	2
	3
	4
	Всего

	Объем самостоятельной работы (час)
	44
	136
	16
	20
	216


Основными формами провидения научно-исследовательской работы являются:
- работа в библиотеке;

- работа с электронными базами данных;

- поиск первичной информации в интернете;

- работа с лабораторным и исследовательским оборудованием;

- проведение лабораторных исследований и участие в производственных экспериментах;
- выполнение проектных работ на персональном компьютере в соответствующих пакетах программ;

- участие в семинарах, конференциях;

- консультации с научным руководителем;

- экскурсии.
5. Содержание научно-исследовательской работы
Научно-исследовательская работа студентов выполняется под непосредственным руководством научного руководителя и состоит из следующих этапов:

1 этап – составление индивидуального плана проведения научно-исследовательской работы совместно с научным руководителем. Результатом работы является утвержденный индивидуальный план.
2  этап – подготовка к проведению научного исследования.

На этом этапе студентом осуществляется изучение методов исследования и проведения экспериментальных работ; правила эксплуатации исследовательского оборудования; методы анализа и обработки экспериментальных данных; физические и математические модели процессов и систем, относящихся к исследуемому объекту; информационные технологии и программные продукты, необходимые для проведения исследования; требования по оформлению научно-технической документации; порядок внедрения результатов научного исследования и разработки. Результатом работы является разработанная методика выполнения и исследований
3 этап – проведение экспериментального исследования (в том числе, с использованием программных продуктов для моделирования). Результатом работы являются полученные результаты исследования

4 – обработка и анализ полученных результатов. Результатом работы являются выводы по результатам исследования.

5 этап – инновационная деятельность.

Студент анализирует возможность внедрения результатов исследования, их использования для разработки нового или усовершенствованного продукта или технологии. Оформляет заявку на патент, материалы доклада, статьи. 

6 этап – оформление результатов исследования в виде научно-технического отчета, публичная защита результатов исследования.

Отчет о прохождении научно-исследовательской работы оформляется в соответствии с установленными требованиями. Текст отчета должен включать следующие элементы:
1. Титульный лист;

2. Индивидуальный план научно-исследовательской работы;

3. Введение, в котором указываются цель, задачи, место и сроки проведения работы; перечень основных заданий, выполненных в процессе научно-исследовательской работы

4. Основная часть, содержащая:

· Методику проведения исследования;

· Математическую обработку результатов;

· Оценку точности и достоверности данных;

· Проверку адекватности модели;

· Анализ полученных результатов;
· Анализ научной новизны и практической значимости результатов;

· Необходимость проведения дополнительных исследований.

5. Заключение, включающее:

· Выводы о практической ценности полученных результатов; 

· Анализ возможности внедрения результатов исследования;

· Сведения о возможности патентования и участия в конкурсах, инновационных проектах.

6. Список использованных источников.

6. Образовательные технологии

Выполнение научно-исследовательской работы предусматривает применение активных форм проведения работы с использованием информационных технологий, что поддерживает достижение общекультурных и профессиональных компетенций. 

Научно-исследовательская работа выполняется студентом самостоятельно под руководством научного руководителя, осуществляющего текущее консультирование студента. 

Натурные экспериментальные исследования осуществляются студентом под руководством и надзором соответствующих специалистов в лаборатории института или инженерно-технических работников на производстве.

7. Контроль знаний студентов

7.1. Формы текущего контроля
Текущий контроль по научно-исследовательской работе проводится в виде проверки хода выполнения исследования научным руководителем.

7.2. Формы промежуточного контроля
Форма промежуточного контроля по дисциплине – зачет.
8. Учебно-методическое обеспечение научно-исследовательской работы
Учебно-методическим обеспечением научно-исследовательской работы является основная и дополнительная литература, рекомендуемая при изучении дисциплин профессионального цикла и другие материалы, используемые в профессиональной деятельности предприятий, где студенты проходят производственную практику.

9. Материально-техническое обеспечение научно-исследовательской работы
Учебные лаборатории кафедры АИТП РГРТУ и Регионального учебно-научного Центра, компьютеры объединены в локальную сеть, имеющую выход в корпоративную сеть РГРТУ и Интернет.
Оборудование станкостроительного колледжа РГРТУ с  комплектом программ по автоматизированной разработке управляющих программ для станков с ЧПУ; Производственный центр Бизнес-инкубатора РГРТУ. Специализированная лаборатория «Андроидной робототехники»: научно-исследовательская платформа-манипулятор, робот-андроид МФИ «КUКА», малый андроидный робот BIOLOID GP;

Программный комплекс T-Flex в составе системы трехмерного твердотельного моделирования T-Flex CAD 3D, системы автоматизированного 
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Оценочные средства – это совокупность учебно-методических материалов (контрольных заданий, описаний форм и процедур), предназначенных для оценки качества выполнения обучающимися  программы преддипломной практики как части основной образовательной программы.

Цель – оценить соответствие знаний, умений и уровня приобретенных компетенций, обучающихся целям и требованиям основной образовательной программы в ходе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.

Основная задача – обеспечить оценку уровня сформированности общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, приобретаемых обучающимся в соответствии с этими требованиями. Под уровнем компетенции понимается степень готовности студента к решению различных по виду и сложности исследовательских и профессиональных задач, которой достигает обучающийся в процессе выполнения задания по преддипломной практике.   

Контроль выполнение отдельных этапов содержательной части практики и графика индивидуального плана  работы студента осществляет руководитель, назначенный от вуза. Контроль проводится руководителем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации в виде зачета с оценкой. Оценка за практику-научно-исследовательскую работу  указывается в отзыве руковолителя научно-исследовательской работы.

1  Паспорт фонда оценочных средств по преддипломной практике

	№ п/п
	Этап формирования 

контролируемой компетенции  (или её части)
	Код контролируемой  компетенции (или  её  части)
	Вид, метод, форма оценочного средства

	
	
	
	

	1
	Оформление на месте прохождения гаучно-исследовательской работы,  инструктаж по охране труда и технике безопасности, распределение по рабочим местам
	ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18
	График выполнения задания на научно-исследовательскую работу 

	2
	Постановка задачи раучным руководителем. Составление плана проведения научно-исследовательской работы
	ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18
	График выполнения задания на научно-исследовательскую работу; отчет; отзыв руководителя

	3
	Сбор и изучение материалов, необходимых для решения поставленных задач. Составление аналитического обзора собранных материалов. Проведение исследований и экспериментов, направленных на решение поставленных задач. Анализ полученных роезультатов.
	ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18
	График выполнения задания на научно-исследовательскую работу; отчет; отзыв руководителя, зачет

	4
	Оформление и защита отчета о прохождении научно-исследова-тельской работы
	ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18
	График выполнения задания на научно-исследовательскую работу; отчет; отзыв руководителя; защита отчета; зачет 


2 Формы текущего контроля
Для текущего контроля качества усвоения знаний магистрантами и оценки степени формирования указанных выше компетенций, знаний, умений и практических навыков используется следующий диагностический инструментарий: 

- контроль руководителем графика выполнения разделов индивидуального задания на научно-исследовательскую работу;

- отчет о научно-исследовательской работе. 

Отчет о рнаучно-исследовательской работе - основной документ, характеризующий работу магистранта во время этого вида практики. 

Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан с соблюдением правил оформления отчетов о научно-исследовательских  работах, изложенных в ГОСТ 7.32-2001. Структура отчета определяется его формой. В отчет должны быть включены следующие сведения: 

- место прохождения (предприятие, структурное подразделение), сроки практики;

- характеристики и параметры изученных компонентов технологических и информационных систем;

- характеристики информационного обеспечения, применяемого при выполнении индивидуального задания; 

- методы проведения исследований;

- полученные результаты;
- выводы по проделанной работе;
- список использованных источников.
3 Формы заключительного контроля

Форма заключительного контроля по дисциплине – зачет с оценкой. Оценивание результатов преддипломной практики осуществляется на основании отзывов руководителей практики-научно-исследовательской работы и защиты отчета.

На защите отчета о научно-исследовательской работе магистранту могут быть заданы следующие вопросы:

- Как Вы применили знания, полученные в процессе обучения, при выполнении заданий научно-исследовательской работы?

- Сколько литературных источников Вы изучили для решения задач, указанных в индивидуальном задании?

- Какие методы и средства Вы применяли при решении поставленных задач?

- Какие задачи Вы решили в ходе выполнения научно-исследовательской работы, и в чем особенности предложенных Вами решений?

- Какие информационные технологии Вы использовали для решения поставленных задач?

- Какие стандарты, средства и технологии Вы использовали при подготовке отчета о научно-исследовательской работе?

- Могут ли найти практическое применение полученные Вами результаты?

4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,  шкала оценивания
Оценка степени формирования указанных выше (п. 1) контролируемых компетенций у обучающихся на различных этапах их формирования в процессе проведения научно-исследовательской работы проводится руководителем в форме текущего контроля графика  выполнения отдельных разделов индивидуального задания на выпускную квалификационную работу, а также содержания разделов отчета отчета о научно-исследовательской работе. 
Показатели оценивания компетенций представлены в разделе 1  настоящей программы научно-исследовательской работы с декомпозицией «знать», «уметь», «владеть». Основными этапами формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики являются последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Итоговая оценка, полученная с учетом оценивания компетенций на различных этапах их формирования, показывает успешность освоения компетенций обучающимися в период научно-исследовательской работы. 

Прохождение практики осуществляется в соответствии с программой, разработанной обучающимся совместно с научным руководителем от вуза, согласованной с руководителем от предприятия (при наличии) и утвержденной руководителем ОПОП. Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в виде отчета. Отчет является основанием для аттестации магистранта.

По итогам научно-исследовательской работы предусмотрена защита, которая проходит перед комиссией в составе руководителя ОПОП и научных руководителей магистрантов в форме доклада с презентацией в установленные учебном планом сроки. 
По результатам аттестации магистранту выставляется дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

При выставлении итоговой оценки учитываются следующие факторы: 

1) отзыв руководителя от университета, отражающий следующие характеристики магистранта: 

· соблюдение графика выполнения научно-исследовательской работы;

· качество подготовки отчетной документации (проверка отчета на соблюдение требований по формальным признакам);

· выполнение программы научно-исследовательской работы и отражение результатов в отчете;

· самостоятельность при выполнении заданий, предусмотренных программой научно-исследовательской работы;

· научная новизна и практическая значимость полученных результатов, обоснованность предложений и рекомендаций; 

2) процедура защиты отчета:

· полнота отражения в докладе и презентации результатов научно-исследовательской работы, отраженных в отчете;

· знание предметной области;

· научная новизна и практическая значимость полученных результатов, обоснованность предложений и рекомендаций;

· грамотность, развернутость, структурированность и логичность ответов на вопросы;

3) отзыв, подготовленный руководителем от предприятия (организации), характеризующий выполнение обязанностей практиканта.

Аттестация магистранта осуществляется на основании следующих критериев:

	Шкала 

оценивания
	Критерий

	Зачтено 

с оценкой 

«отлично»
	Отзыв руководителя от вуза: 

· магистрант строго соблюдал график научно-исследовательской работы; 

· отчет полностью соответствует требованиям, предъявляемым к отчетной документации; 

· программа научно-исследовательской работы выполнена полностью;

· задания выполнялись полностью самостоятельно, студент проявил творческий подход к решению задач практики;

· результаты, полученные магистрантом, обладают научной новизной и (или) практической значимостью, магистрант внес обоснованные предложения и рекомендации.

Процедура защиты отчета:

· доклад и презентация полностью отражают результаты, полученные магистрантом в период научно-исследовательской работы и представленные в отчете;

· магистрант показал глубокие знания вопросов темы, свободно оперировал данными исследования;

· результаты, полученные магистрантом, обладают научной новизной и (или) практической значимостью, магистрант внес обоснованные предложения и рекомендации;

· магистрант правильно и грамотно ответил на все поставленные вопросы. 

Отзыв руководителя от предприятия:

· магистрант получил положительный отзыв от руководителя научно-исследовательской работы от предприятия. 

	Зачтено

с оценкой 

«хорошо»
	Отзыв руководителя от вуза: 

· магистрант в основном соблюдал график научно-исследовательской работы; 

· отчет соответствует требованиям, предъявляемым к отчетной документации, магистрантом допущены несущественные ошибки, отчет выполнен с незначительными замечаниями по оформлению; 

· программа научно-исследовательской работы выполнена полностью;

· задания выполнялись самостоятельно при определенной консультационной поддержке со стороны руководителя от вуза;

· результаты, полученные магистрантом, обладают научной новизной и (или) практической значимостью, магистрант внес обоснованные предложения и рекомендации.

Процедура защиты отчета:

· доклад и презентация отражают основные результаты, полученные магистрантом в период научно-исследовательской работы и представленные в отчете;

· магистрант показал базовые знания вопросов темы, оперировал данными исследования;

· результаты, полученные магистрантом, обладают научной новизной и(или) практической значимостью, магистрант внес обоснованные предложения и рекомендации;

· при ответах на вопросы были допущены ошибки, которые носят несущественный характер. 

Отзыв руководителя от предприятия:

· студент получил положительный отзыв от руководителя научно-исследовательской работы от предприятия с незначительными замечаниями и рекомендациями.

	Зачтено

с оценкой

«удовлетвори-тельно»
	Отзыв руководителя от вуза: 

· магистрант не полностью соблюдал график научно-исследовательской работы; 

· отчет имеет поверхностный анализ собранного материала, большинство материалов скомпилировано из существующих источников без необходимого осмысления, имеет нечеткую последовательность изложения материала, магистрантом допущены существенные ошибки, отчет выполнен с многочисленными замечаниями по его оформлению; 

· программа научно-исследовательской работы выполнена полностью;

· задания выполнялись самостоятельно лишь частично, консультационная поддержка со стороны руководителя от вуза не была должным образом воспринята магистрантом;

· результаты, полученные магистрантом, не обладают научной новизной и(или) практической значимостью, предложения и рекомендации не имеют достаточного обоснования.

Процедура защиты отчета:

· доклад и презентация поверхностны, не отражают основные результаты, полученные магистрантом в период научно-исследовательской работы и представленные отчете;

· магистрант показал слабые знания вопросов темы, не оперировал данными исследования;

· результаты, полученные магистрантом, не обладают научной новизной и(или) практической значимостью, предложения и рекомендации не имеют достаточного обоснования;

· магистрант не дал полных и аргументированных ответов на заданные вопросы. 

Отзыв руководителя от предприятия:

· в отзыве руководителя научно-исследовательской работы от предприятия имеются существенные замечания.

	Не зачтено

с оценкой 

«неудовлетво-рительно»
	Отзыв руководителя от вуза: 

· магистрант не соблюдал график научно-исследовательской работы без уважительной причины; 

· отчет не имеет детализированного анализа собранного материала, представленные в отчет материалы скомпилированы из существующих источников без необходимого осмысления, магистрантом допущены принципиальные ошибки в его изложении, отчет не соответствует требованиям к оформлению; 

· программа научно-исследовательской работы выполнена не полностью;

· задания выполнялись не самостоятельно, консультационная поддержка со стороны руководителя от вуза не оказывалась по причине неявки магистранта;

· результаты, полученные магистрантом, не обладают научной новизной и (или) практической значимостью, отсутствуют предложения и рекомендации.

Процедура защиты отчета:

· доклад и презентация выполнены без должной связи с программой научно-исследовательской работы;

· магистрант показал слабые знания вопросов темы, не оперировал данными исследования;

· результаты, полученные магистрантом, не обладают научной новизной и(или) практической значимостью, отсутствуют предложения и рекомендации;

· магистрант затруднился ответить на поставленные вопросы или допустил в ответах принципиальные ошибки. 

Отзыв руководителя от предприятия:

· отзыв руководителя научно-исследовательской работы от предприятия отсутствует или в нем имеются существенные критические замечания.


[image: image2.jpg]PesynbTaThl aTTECTAIMH HAYYHO-HCCIIENOBATENBCKON PabOThl (PHKCHPYIOTCS B SK3aMeHALH-
OHHO#i BEIOMOCTH H 3a4ETHBIX KHIXKKaX MarucTpanToB. [ToyueHne 06y4arommumest HeyI0BIEeTBO-
PHUTENBHOI OLEHKH SBJISETCS aKaJeMHYeCKOi 3a0/DKeHHOCTbIO. JIMKBUAALMS aKaJeMUYECKOH 3a-
JIOIDKeHHOCTH IO HAayJHO-HCCIIE/IOBATENbCKOM paGoTe OCYIIECTRIISETCs MyTeM ee IIOBTOPHOI oTpa-

GOTKH 110 HHIHBH/IyaIbHOMY rpaduKy.

Cocrapui

K.T.H., IoueHT kad. AUTIT Cunnnsn W.E.
3asenyrommii kadeapoir AMTIL

JLT.H., mpoheccop Mycomun A K.




3

